Qui sommes-nous ? Nos engagements

envers nos collaborateurs

Nous rejoindre, c'est faire ——
le choix de travailler avec...

Depuis 1955, Humensia est un acteur associatif local,
engagé pour la santé, les soins et 'laccompagnement
a domicile en Centre-Val de Loire.

Nos services
d’accompagnement
a domicile tout

au long de la vie:

Aide et Accompagnement a Domicile
Soutien a la parentalité
Services a la personne

Livraison de repas a domicile

Respect et Bienveillance:
nous valorisons le respect mutuel et encourageons

un environnement de travail bienveillant

ol chacun se sent écouté et soutenu.

une organisation

a but non lucratif

Chaque collaborateur est un maillon
essentiel de l'association dans
laréalisation de sa mission sociale
d’accompagnement a domicile.

Notre raison d’étre: préserver la santé,
'autonomie et la liberté de chaque
personne que nous accompagnons.

un acteur historique

Depuis 1955, notre organisation
s'engage a offrir des services
d’accompagnement a domicile
pour celles et ceux qui en ont besoin.
Forts de notre expérience, nous
continuons d’innover pour répondre
aux besoins changeants de notre
société tout en restant fidéles
anosvaleurs fondamentales.

HUMENSIA

Santé, soins
etaccompagnement
adomicile

Valorisation du parcours métier:
nous croyons en 'importance de l'apprentissage
tout au long de la vie. Nous ceuvrons pour 'acces

alaformation et le développement des compétences.

. 7 . - Parce que c’est essentiel !
Maison d’accueil pour personnes agées
|

c’est la santé,
la liberté,

Soins de nursing et d’hygiéne

¥, Presde70ANS
* d’expérience

+de 1000

Soins infirmiers a domicile

Hospitalisation a Domicile (HAD)

Soins et services adaptés
aux malades d’Alzheimer

Soutien et Accompagnement:
nous vous offrons un encadrement professionnel
et unsuivi régulier pour vous aider a réussir

et vous épanouir dans vos missions.

Proximité et Mobilité :

un acteur local et engagé

au service de la communauté
Entant qu’acteur local, nous nous
engageons a répondre de maniére
proactive et efficace aux besoins
spécifiques de notre territoire,
entravaillant main dans la main
avec les membres de notre
communauté pour assurer

un employeur responsable

Nous accordons une grande
importance a l'équilibre vie
professionnelle / vie personnelle
denos collaborateurs. Chez Humensia,
nous nous efforcons de créer un
environnement de travail inclusif
etrespectueux ol chacun se sent
valorisé et soutenu dans son développe-

Pautonomie.

Rejoignez-nous
pour des métiers
riches de sens!

Lt/

collaborateurs

unsoutien adapté et de haute qualité. ment personnel et professionnel.

Epernon notre couverture géographique vous permet de travailler

sur unsecteur délimité a proximité de votre lieu d’habitation,

+ de 6000

personnes
accompagnees
chaque année
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une antenne

prés de chezvous...

etvous offre 'opportunité de mobilité interne.

Pour Contactez-nous

postuler

25, rue Michel Colombe - 37029 Tours cedex 1
contact@humensia.org - www.humensia.org

formation-recrutement@humensia.org

02 47 36 29 29
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Rejoindre Humensia, c'est... Ce sont nos salariés qui en parlent le mieux...

Etre au cceur de l'action
pour offrir un soutien direct:

Enintervenant directement dans 'environnement
de nos bénéficiaires et patients, vous leur offrirez
le soutien dontils ont besoin, la ol ils en ont besoin.

Répondre aux besoins
d’une multiplicité de publics:

Vousaurez l'occasion de répondre aux besoins variés
d’'une multitude de publics, incluant les personnes agées,
les personnes ensituation de handicap, les familles,

les actifs, les femmes enceintes et les nouveau-nés.

Chez Humensia, chaque individu est important!

Djéhé - 31 ans
Aide Soignante - SSIAD - 6 ans d’ancienneté

Evoluer dans un environnement i . . -

. . s Alexandre - 26 ans
riche endiversité: TISF - Service Famille - 6 ans d’ancienneté

Vous évoluerez dans un environnement riche en diversité sociale, environ-
nementale et humaine. Cette diversité culturelle et professionnelle vous
permettra de vous épanouir pleinement dans votre carriere chez Humensia.

Cheryne - 25 ans
Infirmiére - HAD - 3 ans d’ancienneté

S’épanouir a travers une pluralité
de missions stimulantes:

Vous aurez l'opportunité de vous réaliser pleinement grace
alapluralité des missions qui vous attendent. Chaque jour,
de nouveaux défis et opportunités pour vous développer
etexplorer pleinement vos compétences et vos capacités.

Je travaille chez Humensia depuis 39 ans. J'ai vu ce métier évoluer au fil des ans.

Il m’a permis de grandir, m’a beaucoup animé et m’anime encore toujours aujourd’hui.
C’est un métier riche dans les rencontres, les histoires de vie.. Un métier avec du sens
et une dimension humaine forte dans notre réle de prévention aupres des usagers,
dans 'accompagnement au vieillissement au quotidien, avec notre oreille attentive

chaque jour... Ce métier a vraiment cette riche valeur humaine. .
Véronique - 60 ans

Auxiliaire de Vie - Service Aide a Domicile
39 ans d’ancienneté

Vivez une plongée
immersive dans
\ nosmétiersdel'aide
s ",'-:* etdusoina domicile
+' enécoutant nos podcasts.

Nous recrutons régulierement
les profils suivants :

« Aides a domicile

* TISF (Technicien de UIntervention Sociale et Familiale)
* Aides soignants

e Infirmiers

» Sage-Femmes

Et plus ponctuellement,
d’autres profils pour
laccompagnement a domicile.

= Consultez nos offres a pourvoir
https://www.humensia.org/recrutement

Nos petits (.\:)

Acces a des avantages développés par le CSE

e Participation annuelle aux activités sportives
et culturelles

« Nombreux avantages via une boutique en ligne
(offres préférentielles et réductions)

e Offres ponctuelles promotionnelles

Acces a des avantages et des services développés
par lemployeur auprés de partenaires

Humensia vous permet de bénéficier de prestations
et d’aides en matiére de santé, handicap, logement,
et mobilité. De nombreuses aides sont mobilisables
pour vous, et a tout moment de la vie !

Acces a des plateformes de soutien et conseils
personnalisés pour vous guider, si besoin,
dans votre vie familiale et professionnelle

Acces a un partenariat Norauto
développé par 'employeur.

En tant que salarié(e) d'Humensia,
vous bénéficiez de tarifs
préférentiels pour l'entretien
de votre véhicule personnel.
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