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UN ETE DANS L’URGENCE : 
100 JOBS D’ETE A POURVOIR AUPRES DES PLUS 

FRAGILES 
JOB DATING JEUDI 24 JUIN 

 

Impacté par la crise sanitaire et l’accroissement de la demande, l’ASSAD-HAD cherche cet été encore 
100 personnes formées à intervenir auprès des personnes âgées et fragilisées mais aussi de nos 
patients, afin de remplacer les salariés partis légitimement en vacances. Une campagne de 
recrutement en urgence est lancée, pour tous les métiers de l’aide ou du soin à domicile. 

Malgré la complexité de la situation sanitaire avec la covid-19, les équipes ont tenu bon et ont continué 
à assurer leurs missions auprès des personnes fragiles. La solidarité, le soutien, l’adaptation et 
l’engagement ont été les maîtres-mots ces derniers mois. Pour répondre à une demande croissante et 
assurer une continuité optimale des services d’aide à domicile et de nos services du soin à domicile 
(SSIAD et HAD) pendant les congés d’été, l’ASSAD-HAD a encore besoin de recruter près de 100 
personnes. « L’été est une période cruciale pour l’ASSAD-HAD. Il s’agit d’organiser la continuité de nos 
services, mais également d’exercer une veille plus active auprès de nos bénéficiaires en raison de 
l’absence des familles parties en vacances, et des risques éventuels de canicule. » explique Pascal 
OREAL, directeur général de l’ASSAD-HAD. 
 
DES JOBS D’ETE QUI ONT DU SENS ! 

Rejoindre les équipes sur le terrain, c’est aussi s’engager en participant activement à la lutte contre 
l’isolement des personnes fragilisées, décuplée avec les départs en vacances et les fortes chaleurs. 
C’est aussi, une expérience apprenante et riche humainement mais aussi valorisante 
professionnellement, quel que soit le parcours de chacun.  

Les postes sont à pourvoir sur les départements :  
• de l’Indre et Loire : aide à domicile, auxiliaire de vie, technicien de l’intervention sociale et 

familiale, aide-soignant et infirmier diplômé d’état…  
• de l’Eure et Loire et du Loiret : aide-soignant et infirmier diplômé d’état 

Il n’y a pas de profil idéal :  avoir l’envie d’aider et l’esprit solidaire, être une personne de confiance 
et dynamique, savoir gérer l’entretien d’un logement, : jeunes retraités ou étudiants des métiers de la 
santé, infirmièr(es), aides-soignant(e)s, professionnels dans le domaine sanitaire et social ou bacheliers 
en voie de l’être, donnez du sens à votre été et engagez-vous !  
 



 
 
 
JOBS DATING & CANDIDATER 
Déposer son CV en direct et échanger avec les équipes ? 
Une journée job dating est prévue le jeudi 24 juin, de 10h à 12h et de 14h à 17h sur ces antennes : 

TOURS – siège  
25 rue Michel Colombe 
37000 TOURS  
 

AMBOISE 
10 rue Jules Hiron 
37530 NAZELLES NEGRON 

AZAY LE RIDEAU 
4 Place de l’Europe 
37190 AZAY LE RIDEAU 

BLERE 
13 Rue Paul Louis Courier 
Accès Place Gabriel Fauré 
37150 BLERE 
 

CHÂTEAU-RENAULT 
4 rue du Four Brûlé 
37110 CHATEAU RENAULT 

L’ILE BOUCHARD 
1 rue des Mésanges 
37220 L’ILE BOUCHARD 

LOCHES 
24 bis avenue G. de GAULLE 
37600 LOCHES 
 

MONTLOUIS 
3 Allées des Ralluères 
37270 MONTLOUIS-SUR-LOIRE 

NEUILLE-PONT-PIERRE 
27 Rue Louis Proust 
37360 NEUILLE PONT PIERRE 

STE MAURE de TOURAINE 
43 Place du M. Leclerc 
37800 STE MAURE 

ORLEANS 
4 rue de Micy, 
45380 LA CHAPELLE SAINT 
MESMIN 

CHARTRES 
1 Rue Joseph Fourier, 
28000 CHARTRES 

 
Un même numéro pour toutes les antennes : 02 47 36 29 29 

 
 
Les offres sont disponibles sur https://www.assad-had.org/recrutement/postes-a-pouvoir/ 
Les candidats peuvent également envoyer leur CV par mail : formation-recrutement@assad-had.org 
Plus de renseignements : 02 47 36 29 29 
 
 
A propos de l’ASSAD-HAD :  

Depuis près de 40 ans, l’ASSAD HAD défend les valeurs de l’aide à domicile pour agir contre la perte 
d’autonomie. En développant ses services « santé à domicile » et « service à la personne », l’ASSAD HAD 
répond aux besoins de la population mais aussi à un enjeu majeur de société. 

Active sur la majeure partie du département d’Indre-et-Loire, sur le Loiret et l’Eure et Loire, l’ASSAD-HAD propose 
un guichet unique pour accueillir le public, l’écouter et l’orienter selon ses besoins spécifiques. 
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